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千葉県
プロフェッショナル人材
戦略拠点事業

会 社 名

代表者名

住　　所

業　　種

相談区分

相談内容

担 当 者

□ 建設業　 □ 製造業　 □ 卸売業　 □ 小売業　 □ 電気、ガス、水道業　 □ 情報通信業　 □ 運輸業
□ サービス業 
□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□ 経営人材・経営サポート　 □ 販路開拓人材　 □ 事業再生人材　 □ 生産性向上人材　
□ 海外展開　 □ 新事業展開　 □ ICT化促進　 □ 働き方改革 　□ 事業承継関連
□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

※担当者が詳細にお聞きしますので、簡潔に御記入頂ければ結構です。

連 絡 先

紹 介 先

ふりがな

TEL FAX

E-MAIL

役

　職

氏

　名

ふりがな

〒

千葉県プロフェッショナル人材戦略拠点・相談受付表
相談申し込みはこちらまで

本シートをコピーしてご利用ください
ご記入後、FAX頂ければ、後日担当者からご連絡させて頂きます

（上記E-mailアドレスへのメールでも結構です）

所　　在　　地：〒261-7123
　　　　　　　　千葉市美浜区中瀬2-6-1　WBGマリブイースト23階
　　　　　　　　公益財団法人千葉県産業振興センター内　　
　　　　　　　　千葉県プロフェッショナル人材戦略拠点
連　　絡　　先：TEL：043-299-2903　FAX：043-299-3411　
　　　　　　　　E-mail：projinzai@ccjc-net.or.jp
ご相談受付時間：月曜日～金曜日（祝祭日、年末年始を除く）
　　　　　　　　●午前9時～12時　午後1時～5時　URL:http://www.ccjc-net.or.jp
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［個人情報の取扱いについて］
本書面に記入された個人情報は、当拠点が適切に管理し、お問合せへの回答などのご連絡と本事業の円滑な遂行及び改善のための分析や関連する情報の提供に利用いたします。
また、法令に基づく開示請求があった場合、本人の同意があった場合、その他特別な理由がある場合を除き、第三者へは提供いたしません。



「プロフェッショナル人材事業」とは
　潜在的成長力のある地域の中堅・中小企業に対し、その成長に必要となる経験豊富
なプロフェッショナル人材（※）の活用を促し、またこのような人材の首都圏から地域
への人材還流を促進するため、地域金融機関、中小企業支援機関、民間人材ビジネス
事業者などと連携して、プロ人材をご紹介し、皆様の経営を支援する事業です。
　また、その結果として、企業及び地域の活力を増大させ、地方創生を推進するプロ
ジェクトでもあります。

＊プロフェッショナル人材
新たな商品・サービスの開発、その販路拡大や、個々のサービスの生産性向上など具体
的な取り組みを通じて、経営に影響力を発揮することができ、企業の成長戦略を具現化
していく人材

千葉県プロフェッショナル人材戦略拠点事業
　国においては、東京都を除く道府県に上記｢プロフェッショナル人材事業｣を推進するための戦略拠点を設けるこ
ととし、千葉県では平成27年12月1日に（公財）千葉県産業振興センター内に千葉県プロフェッショナル人材戦
略拠点が設置されました。

事業の概要

プロフェッショナル人材戦略事業の企業ニーズ

地域産業を立ち上げたい！
再生したい！
DMO・地域商社の
幹部人材等

右腕となる
人材が欲しい！
経営管理統括部長兼

専務

新製品の開発をしたい！
工場ラインを効率化したい！

開発責任者・工場長等

事業承継対象者等！
早急に後継者が欲しい！

将来の社長候補

バックオフイスを
充実させたい！

人事部長・管理部長等

千葉県プロフェッショナル人材戦略拠点のご案内

所在地

連絡先 TEL：043-299-2903　FAX：043-299-3411
E-mail：projinzai@ccjc-net.or.jp
ご相談受付時間は次の通りです。
●月曜日～金曜日（祝祭日、年末年始を除く）●午前9時～12時　午後1時～5時
URL:http://www.ccjc-net.or.jp

経営者の描く成長戦略を新たなプロ人材とともに実行し、企業と地域の未来を動かす！

・平成28年9月より地方創生を目的としたプロフェッショナル人材の地方還流に理解・共感をいただいた都市部大企業
と包括的パートナーシップを締結しました。

・中小企業のニーズに基づき大企業から出向・研修・兼業等の方法で、地域の企業にプロ人材を還流させます。

■都市部大企業等と連携した人材交流とは

　直接のご依頼や地域金融機関あるいは支援機関からの情報に基づき、戦略拠点に配置されたマネージャーが成長
可能性の高い企業の経営者を訪問し、経営者とともに｢攻めの経営｣に必要となるプロ人材のニーズを掘り起こします。
　そして経営者がプロ人材の採用を決断した場合には、千葉県に登録された民間人材ビジネス事業者を紹介し、
経営者とプロ人材のマッチングを行います。また都市部大企業等と連携した人材交流（出向・研修・兼業）も活用
していきます。マネージャーは経営者の立場に立って採用をサポートし、その後のフォローアップを行います。

事業イメージ

都市圏などの
多様なプロ人材

経営人材

経営サポート人材

専門人材

販路開拓人材

地方の企業
（特に中堅・中小）

「守りの経営」に埋もれる
潜在力の高い企業の発掘

地域金融機関　等

人材ビジネス事業者

日本人材機構

プロフェッショナル
人材戦略拠点

「攻めの経営」へ転換
事業戦略具体化

プロフェッショナル人材
ニーズの明確化

プロ人材
活躍の場!!

プロフェッショナル人材戦略マネージャー

人材還流（転職）

大企業との連携に基づく人材交流（出向・研修）

連携

有償

無償産業雇用安定センター
大企業
人事部等

専門性の高い
有資格者が欲しい！
建設関係・エンジニア等

〒261-7123 千葉市美浜区中瀬2-6-1　WBGマリブイースト23階
公益財団法人千葉県産業振興センター内
千葉県プロフェッショナル人材戦略拠点

連携

販路の拡大や
海外進出をしたい！
営業部長・海外事業部長・
海外エキスパート等

平成30年度の新たな取組
１．大企業等との連携強化
２．地域の企業の事業承継に係る人材ニーズの掘り起こし、
      マッチング支援
３．サービス産業を中心とした非製造業の生産性向上に資する
      プロ人材の活用促進

マネージャー
山口　荘一

サブマネージャー
茂木　寛悦

サブマネージャー
白髭　哲男

サブマネージャー
網田　亮


